Colonia 2009 - 2010
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Mes Completo Enero 4 al 29 / Febrero 1 al 26

TURNO DEEQ\L/ILSSE HORARIO | SOCIO | 2°Hno. | 3° Hno.| No socio | 2°Hno. fnft‘?tigtg
1 MANANA | 8,30ai12hs. |$ 260,00 |$230,00]$200,00] $520,00 | $490,00 | $ 200,00
2 M.A. 8,30 a 13,45 hs. | $ 580,00 | $ 550,00 | $ 520,00| $ 840,00 | $810,00 | $ 520,00
3 TARDE 14a18hs. | $ 260,00 | $230,00|$ 200,00| $520,00 | $490,00 | $ 200,00
4 TA 12,30 2 18 hs. | $580,00 | $ 550,00 $ 520,00] $ 840,00 | $810,00 | $520,00
5 DIA 8,30 2 18 hs.. | $ 480,00 | $ 450,00|$ 420,00] $ 960,00 | $ 930,00 | $ 420,00
6 D.A. 8,30a 18 hs.. | $800,00 | $ 770,00|$ 740,00|$ 1.280,00 | $ 1.250,00| $ 740,00




Quincenas: Enero 4 al 15/ 18 al 29

~ Febrero1al12/15 al 26

TURNO DEEQ\L/ILSSE HORARIO | SOCIO | 2°Hno. | 3° Hno.| No socio | 2°Hno. fnf’!t‘?tiﬂtg
1 MANANA | 8,30ai12hs. |$ 140,00 |$120,00|$110,00] $ 280,00 | $250,00 | $ 110,00
2 M.A. 8,30 a 13,45 hs. | $ 300,00 | $ 280,00 | $ 270,00| $ 440,00 | $410,00 | $ 270,00
3 TARDE 14a18hs. | $ 140,00 | $120,00|$ 110,00] $ 280,00 | $ 250,00 | $ 110,00
4 TA 12,30 2 18 hs. | $ 300,00 | $ 280,00 $ 270,00| $ 440,00 | $410,00 | $ 270,00
5 DIA 8,30 2 18 hs.. | $ 250,00 | $ 220,00|$ 190,00] $ 500,00 | $ 480,00 | $ 190,00
6 D.A. 8,30a18 hs.. | $ 410,00 | $380,00]$ 350,00 $ 660,00 | $640,00 | $ 350,00




Diciembre 16 al 31

TURNO DEEQ\L/ILSSE HORARIO | SOCIO | 2°Hno. | 3°Hno. | No socio | 2°Hno. fnft‘?tigtg
1 MARNANA | 8,30ai12hs. |$ 150,00 |$ 140,00[$ 130,00] $300,00 | $280,00 | $ 130,00
2 M.A. 8,30 a 13,45 hs. | $ 330,00 | $ 320,00 | $ 310,00| $ 480,00 | $460,00 | $ 310,00
3 TARDE 14a18hs. | $150,00 | $140,00|$ 130,00 $300,00 | $ 280,00 | $ 130,00
4 TA 12,30 2 18 hs. | $ 330,00 | $ 320,00 $ 310,00| $480,00 | $460,00 | $ 310,00
5 DIA 8,30 2 18 hs.. | $ 280,00 | $ 270,00|$ 260,00] $ 560,00 | $ 540,00 | $ 260,00
6 D.A. 8,30a 18 hs.. | $ 460,00 | $ 450,00|$ 440,00| $ 740,00 | $ 720,00 | $ 440,00

Diciembre son ocho dias habiles

Las quincenas son de diez dias habiles tanto Enero como Febrero
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Tanto Enero como Febrero tienen 20 dias habiles







